SCHNELL

NFO ..

IDEOLOGIE WICHTIGER
ALS WERTSCHATZUNG

Faire Besoldung und gute Arbeitsbedingungen fiir Beamtinnen und Beamte

Wahrend Beschaftigte im offentlichen Dienst tdglich fiir einen funktionierenden Staat sorgen, scheint der
Staatsregierung das Klammern an der ,Schwarzen Null* wichtiger als die eigenen Beschaftigten. Fir viele
Beamtinnen und Beamte in Bayern bedeutet das: Unsicherheit, reale Einkommensverluste und
schlechtere Arbeitsbedingungen. Der DGB Bayern und seine OD Gewerkschaften ver.di, GdP, GEW
und IGBAU sagen klar: Bayern befindet sicher gerade auf dem falschen Weg. Es braucht eine
Kehrtwende.

Verzdgerte Ubernahme des TV-L-Tarifergebnisses

Die Tarifbeschaftigten im offentlichen Dienst haben ein Tarifergebnis erkampft. Wahrend fast alle weiteren
Bundeslander bis jetzt erklart haben, die Tarifeinigung zeit- und wirkungsgleich fir die Beamtinnen und Beamte

zu (ibernehmen, will Bayern die Ubertragung um sechs Monate verzégern. Das ist eine Kiirzung der
Besoldung durch die Hintertiir.

Statt eine Spitzenposition als Arbeitergeberin zu haben, droht in Bayern weiterer Personalmangel und
Uberlastung.

Amtsangemessene Alimentation weiterhin ungeklart

Das Bundesverfassungsgericht hat klare MaBstabe fir eine amtsangemessene Alimentation gesetzt.
Friihzeitig haben wir auf Klarung zentraler Fragen gedrangt. Sie alle bleiben offen, in der Hoffnung , wird schon
passen”:

«  Wird die Besoldung den verfassungsrechtlichen Vorgaben wirklich gerecht?
o Was ist mit der Annahme eines fiktiven Partner*inneneinkommen?
o Werden strukturelle Probleme tatsachlich gelost?

Statt Transparenz erleben viele Betroffene komplizierte Nachberechnungen und Unsicherheit.
Beamtinnen und Beamte haben ein Recht auf eine eindeutig verfassungskonforme und
nachvollziehbare Besoldung.

Familienleistungen diirfen nicht von hypothetischen Einkommen abhéangig sein. Das ist realitdtsfern
und ungerecht. Familienmodelle sind vielfaltig — und nicht jede Partnerin oder jeder Partner kann erwerbstétig
sein.

Stark in Arbeit.



Einschrankung familienpolitischer Teilzeit

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist im 6ffentlichen Dienst ein entscheidender Faktor. Die Einschrankungen
bei der familienpolitischen Teilzeit senden das falsche Signal.

Gerade in Zeiten von Fachkraftemangel und Nachwuchssorgen braucht es:

o flexible Arbeitszeitmodelle,
o eine verlassliche Familienpolitik sowie
o eine moderne Personalpolitik

Stattdessen drohen jetzt neue Hiirden fiir die Beschaftigten.

Stellenabbau und Stellenmoratorium

In vielen Behdrden steigen die Aufgaben — doch gleichzeitig werden Stellen eingespart oder nicht nachbesetzt.
Das Stellenmoratorium verscharft die Situation zusatzlich.

Die Folgen sind bereits splrbar:

o steigende Arbeitsbelastung,
o langere Bearbeitungszeiten und
o zunehmende Frustration in den Behérden

Ein leistungsfahiger Staat braucht ausreichend Personal — keine Sparpolitik auf Kosten der Beschéftigten und
der Burgerinnen und Blirger.

Unsere Forderungen

Der DGB Bayern fordert von der Staatsregierung:

« Zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung des TV-L-Tarifergebnisses auf die Beamtinnen und
Beamten

o Eine eindeutig verfassungskonforme und transparente Besoldung

o Keine Anrechnung fiktiver Partner*inneneinkommen

o Starkung statt Einschrankung familienpolitischer und anderer Teilzeitregelungen
o  Aufhebung des Stellenmoratoriums

o Bessere Arbeitszeitmodelle, statt noch mehr Arbeitsbelastung

o Ausreichend Personal fiir einen funktionierenden o6ffentlichen Dienst

Gute Arbeit im 6ffentlichen Dienst ist Voraussetzung fiir einen starken Staat, dem die Biirgerinnen
und Biirger vertrauen.

Bayern muss seine Beamtinnen und Beamten fair behandeln.
Daflir setzen wir uns ein.
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