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SPITZENGESPRACH AM 23.01. MIT

FINANZMINSTER ALBERT FURACKER

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 23. Januar 2024 haben sich Vertreter*innen des DGB und der OD Gewerkschaften mit Finanzminister
Furacker und weiteren Vertreter*innen des Finanzministeriums zu einem Spitzengesprach getroffen.

Folgende Themen haben wir flir euch angesprochen:

Auszahlungstermin der Inflationsausgleichspramie (IAP)

Wir haben fiir euch nachgefragt, warum die Auszahlung, der in den Tarifverhandlungen der Lander
beschlossene Inflationsausgleichspramie erst im Marz erfolgen soll. Dazu erlauterte Finanzminister
Furacker, dass dies gepriift wurde, aber aufgrund der Komplexitat der Programmierung im Landesamt
fur Finanzen und der Anzahl der Empfangerinnen und Empfanger keine friihere Auszahlung maglich sei.
Mit den Marzbeziigen sollen aber nicht nur die 1.800 Euro, die fir Dezember angekiindigt waren,
sondern auch die 120 Euro Einmalzahlung der Monate Januar bis Marz gemeinsam ausgezahlt werden.
Positiv ist, dass der Freistaat die IAP auch an die Volontarinnen und Volontare auszahlt.

Ubertragung  des  Tarifergebnisses auf die  Beamtinnen und Beamten und die
Versorgungsempfanger*innen

Im aktuellen Koalitionsvertrag haben CSU und FW eine systemgerechte Ubertragung angekiindigt.
Dieses wurde nach dem Tarifabschluss im Dezember noch mal bekraftigt.

Noch liegt kein Gesetz zur Anpassung der Bezlge vor. Im Ministerium wird unter Hochdruck daran
gearbeitet, um zeitnah einen Entwurf vorzulegen. Gepriift werden muss noch, wie eine systemgerechte
Ubertragung des Tarifergebnisses auf die bayerischen Beamtinnen und Beamten aussehen kann. Konkret
wird gepr(ft, ob aufgrund des Abstandsgebots bei der Besoldung, der Sockelbetrag von 200 Euro als
Sockelbetrag ubertragen werden kann oder ob der Sockelbetrag prozentual umgerechnet werden muss
und dann das Gesamtvolumen des Abschlusses Grundlage einer rein prozentualen Erhéhungen sein
wird. Dadurch ergeben sich dann Unterschiede bei der Wirkung. Daher spricht das Ministerium von
zeitgleicher und systemgerechter Ubertragung.

Stark in Arbeit.
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Erfreulich ist, dass die Versorgungsempfanger*innen, anders als bei der ,, Coronapramie”, diesmal auch
von der Einmalzahlung der Inflationsausgleichpramien profitieren sollen und nicht wieder viele
Leermonate bis zu einer tabellenwirksamen Erhéhung in Kauf nehmen missen.

Wir werden den Gesetzentwurf priifen und dazu natiirlich eine Stellungnahme im Beteiligungsverfahren
abgeben.

Nattrlich wird es im Anschluss auch wieder die Besoldungstabellen des DGB Bayern in gedruckter und
digitaler Form geben.

Amtsangemessene Alimentation

Thema war auch die Frage der amtsangemessenen und verfassungskonformen Alimentation nach der
Erhohung des Blrgergeldes Anfang 2024.

Minister Flracker fiihrte aus, dass die Alimentation flir 2023 und auch 2024, unter der Berlicksichtigung
von Anderungen beim Birger- und auch Wohngeld, nach Priifung seines Hauses verfassungskonform
sind. Damit entfallt das Einlegen von Widerspriichen und Klagen, was eine Entlastung fiir alle Beteiligten
darstellt. Somit gibt es aus Sicht des Finanzministeriums in dieser Frage Sicherheit. Falls sich daran doch
etwas andern sollte, besteht die Mdglichkeit bis 31.12.2024 Widerspruch gegen die Besoldung 2024
einzulegen.

Abbau von 5.000 Stellen im OD und Einschrankung von Teilzeit — Was denn nun?

Uberraschend kam fiir uns alle, die Ankiindigung von Ministerprasident Soder, 5.000 Stellen im OD bis
2035 abzubauen sowie den Anspruch auf familienpolitische Teilzeit bei den Lehrkraften einzuschranken.
Nach der Ankindigung wurde schon klargestellt, dass die Bereiche Polizei und Schule nicht vom
Stellenabbau betroffen seien. Minister Furacker hat dazu noch erldutert, dass es in den letzten Jahren
eine deutliche Stellenmehrung im 6ffentlichen Dienst in Bayern gab. In Zukunft wird es aber immer
schwieriger, den Fachkraftebedarf zu decken und freigewordene Stellen im offentlichen Dienst
wiederzubesetzen. Daher soll der Einsatz von Kl in allen Bereichen des offentlichen Dienstes
vorangetrieben werden, um diesen Fachkraftebedarf in Zukunft zu decken und ggf. Stellen durch die
,digitale Dividende” einzusparen.

Auch im Schulbereich wird es immer schwieriger, geeignete Lehrkrafte zu finden. Daher schlagt auch
der Finanzminister vor, (iber Anreize zur Reduzierung der Teilzeitquote zu diskutieren. Wir haben darauf
hingewiesen, dass dies ein duBerst sensibles Thema ist. Eine Einschrankung der familienpolitischen
Teilzeit geht vor allem zu Lasten von Frauen und kénnte die Lehrerinnen aus dem Lehramt drangen
sowie das Berufsbild allgemein unattraktiver machen. Nur eine Stunde mehr Unterricht pro Lehrkraft
beispielsweise wiirden laut Fiiracker 4.000 Lehrer*innenstellen bedeuten. Das ist flir uns keine
geeignete Option, dem Lehrkraftemangel zu begegnen. Zudem arbeiten die Lehrkrafte an den Grund-
und Mittelschulen schon seit 2020 im Rahmen eines Arbeitszeitkontos fir finf Jahre eine Stunde mehr.



Ministerprasident Séder hat dies bzgl. einen Runden Tisch fiir Blrokratieabbau angekiindigt, der bei der
Staatskanzlei angesiedelt ist.

Fir uns ist klar, dass Burokratieabbau sowie die Einflihrung neuer Technik in den Dienststellen nicht
ohne die Beschaftigten funktioniert. Diese miissen mitgenommen und eingebunden werden, um
Bedenken und Angste ernst zu nehmen und abzubauen. Dabei helfen Personalratinnen und Personalréte
sowie Gewerkschaften.

Mit Finanzminister Fiiracker ist schon ein Gesprachstermin fiir Herbst vereinbart, wenn
notig wurde uns auch ein fritherer Termin zugesagt!
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Im Gesprach mit Finanzminister Fliracker:

Martina Borgendale (GEW), Sinan Oztiirk (ver.di), Bernhard Stied! (DGB), Johannes Distler (GdP)



